CUDOCA.

EL poder estda en La actitud

¢ Por qué es importante que
potencies en tu equipo las

CONOCE NUESTRA GUIA habilidades del futuro?

DE POTENCIAMIENTO

So FT SKI LLS Las habilidades blandas son la variable mas

importante para iniciar verdaderas relaciones
personales y profesionales dentro de una orga-
nizacién, y son la base de cumplimiento de
cualquier objetivo o meta de productividad.

Es por esto que, para lograr grandes
resultados en los sistemas de relaciona-
miento las Soft Skills o Habilidades
Blandas son la clave; potenciar el
cociente relacional complementan-
dolo con las Hard Skills (cociente
intelectual) redisefia el papel y la
gestion del profesional actual.

Estas Habilidades Blandas o socia-
les se relacionan con la habilidad
de una persona para interactuar
efectivamente con ella misma, sus
pares, sus colegas, sus clientes y
sus lideres; de igual manera, son de
aplicacién general, es decir, hacen
parte de la vida diaria dentro y fuera
de las organizaciones, motivo por el
cual se han convertido en las habilida-
des del futuro.

En cubock te ayudamos a potenciar las Soft skills de tus
colaboradores a través de la creatividad, ahora también B-Learning

SOFT SKILLS DE
INTROSPECCION

2 SOFT SKILLS
DE ORIENTACION




SO FT S KI LLS Habilidades que nos ayudan a potenciar

DE |NTROSPECC|ON nuestra relacion intrapersonal.

m Actitud m Inteligencia emocional B Proactividad

m Autoconciencia organizacional ~ m Liderazgo efectivo B Seguridad personal y confianza
m Autonomia B Manejo de estrés y ansiedad B Toma de decisiones

m Adaptabilidad al cambio ® Optimismo y pasion B Resiliencia

m Empoderamiento m Perseverancia y persistencia

SOFT S KI LLS Habilidades que nos ayudan a potenciar

DE INTERACCION nuestras relaciones interpersonales.

Tolerancia y respeto al otro
Trabajo colaborativo en equipo

Pensamiento asertivo
Persuasion e influencia

Comunicacion responsable
Comunicacién activa
Cooperacion

m Cohesién » Empatia » Resolucion de problemas vy
u Colaboracion = Escucha activa conflictos

m Colaboracién remota m  Espiritu de servicio = Sinergia

m Comunicacién asertiva » Feedback & Feedforward » Sinergia virtual

# Comunicacién efectiva »m Manejo de conflictos % Sociabilidad
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SOFT S KI LLS Habilidades que nos ayudan a ejecutar y

DE ORlENTAC]ON lograr grandes resultados.

m Adaptabilidad al cambio y a Estrategia Negociacion efectiva
los nuevos entornos Experimentacién Organizacién
Agilidad Flexibilidad Orientacion al logro

Pensamiento analitico
Pensamiento critico
Presentaciones efectivas
Resistencia a la frustracion
Sentido de pertenencia
Toma de riesgo

Analisis de situaciones
Capacidad de investigacion
Concentracion

Creatividad

Desaprender a aprender
Enfoque y visién de exito

Gestion efectiva del tiempo
Gestién de equipos
Habilidades para el servivio
Habilidades para las ventas
Innovacion

Learnability (Aprender a Aprender)

Elige las soft skills que quieres potenciar en tu equipo,nosotros
nos encargaremos de crearte la mejor experiencia.

iVen y hagamos que las cosas pasen!

Linea de servicio: (601) 384 1748 @ (302) 477 6363
www.cubock.com



